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2.1  วิสัยทัศน์
ทุกคนท่ีอาศัยอยู่บนแผ่นดินไทย ได้รับความคุ้มครองหลักประกันสุขภาพอย่างถ้วนหน้าด้วยความม่ันใจ

2.2  พันธกิจ
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดระบบหลักประกันสุขภาพท่ีประชาชนเข้าถึงได้ด้วยความม่ันใจ และเสริมสร้างความเท่า
เทียมกันในระหว่างกองทุนประกันสุขภาพภาครัฐ

2. สนับสนุนการพัฒนาการบริการสาธารณสุขภายใต้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน และความ
ปลอดภัยทุกคนเข้าถึงได้ และเป็นท่ีพึงพอใจของประชาชนและผู้ให้บริการ

3. บริหารเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนอย่างต่อเน่ือง
4. ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความเป็นเจ้าของ และมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รวมท้ังส่งเสริม   
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ โดยเน้นการเคารพในสิทธิและศักด์ิศรีซ่ึงกันและกัน

5. พัฒนาและจัดการระบบข้อมูลเชิงประจักษ์และองค์ความรู้ต่างๆ และใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย

2.3 ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยรับงบประมาณ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จัดต้ังข้ึนภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545

ภารกิจ คือ การสร้างและพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนไทย
มาตรา 24 ให้มีส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นหน่วยงานของรัฐมีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

มาตรา 26 ให้ส านักงานมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี
(1) รับผิดชอบงานธุรการและคณะกรรมการ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน 
คณะอนุกรรมการ
     ของคณะกรรมการดังกล่าว และคณะกรรมการสอบสวน(2) เก็บ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานการบริการสาธารณสุข
(3) จัดให้มีทะเบียนผู้รับบริการ หน่วยบริการ และเครือข่ายหน่วยบริการ
(4) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบีบยท่ีคณะกรรมการก าหนด
(5) จ่ายค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุขตามท่ีคณะกรรมการก าหนดให้แก่หน่วยบริการและเครือข่าย
     หน่วยบริการตามมาตรา 46

(6) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ
(7) ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีหน่วยบริการประจ า และการขอเปล่ียนหน่วยบริการประจ า รวมท้ัง
    ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนทราบข้อมูลหน่วยบริการ

(8) ก ากับดูแลหน่วยบริการและเครือข่ายหน่วยบริการในการให้บริการสาธารณสุขให้เป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีคณะกรรมการก าหนด และอ านวยความสะดวกในการเสนอเร่ืองร้องเรียน
(9) ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิต่างๆ
(10) ก่อต้ังสิทธิและท านิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงใดๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน

2.วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าท่ีและอ านาจ
ตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมิติด้านอ่ืน
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(11) เรียกเก็บค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการในการด าเนินกิจการของส านักงาน
(12) มอบให้องค์กรอ่ืนหรือบุคคลอ่ืนท ากิจการท่ีอยู่ภายในอ านาจหน้าท่ีของส านักงาน
(13) จัดท ารายงานประจ าปีเก่ียวกับผลงานและอุปสรรคในการด าเนินงานของคณะกรรมการควบคุม
คุณภาพ มาตรฐาน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ

(14) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัติน้ีหรือกฏหมายอ่ืนบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของ
ส านักงานหรือตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานมอบหมาย

มาตรา 38 ให้จัดต้ังกองทุน ข้ึนกองทุนหน่ึงในส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรียกว่า "กองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ" มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข 
ของหน่วยบริการเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลสามารถเข้าถึงการบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพให้ใช้จ่ายเงินกองทุนโดยค านึงถึงการพัฒนาการบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีท่ีไม่มีหน่วยบริการ
เพียงพอ หรือมีการกระจายหน่วยบริการอย่างไม่เหมาะสม
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 2.4 โครงสร้ำงของส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ

อนุกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการหลักฯ 

หน่วยปฏิบัติการเฉพาะกิจ

สายงานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์

ฝ่ายพัฒนากฎหมาย

ส านักตรวจสอบ

สปสช.เขต 13 เขต สายงานบริหารกองทุน

สายงานสนับสนุนองค์กร

ฝ่ายบริหารกฎหมาย
ฝ่ายกฎหมาย
พิทักษ์สิทธิ

ฝ่ายบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายบริหารงาน 
Contact Center 

ฝ่ายพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศดิจิทัลฝ่ายนวัตกรรมข้อมูลอัจฉริยะ

ฝ่ายแผนดิจิทัลและการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

ฝ่ายกฎหมายสนับสนุน
ส านักงาน

ฝ่ายบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนและประสานส่งต่อ

ฝ่ายคุณภาพและมาตรฐาน
บริการประชาชน

คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ คณะกรรมการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
คณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการควบคุมฯ

กลุ่มภารกิจสนับสนุนการเข้าถึง
บริการปฐมภูมิและการสร้างเสริม

สุขภาพป้องกันโรค

กลุ่มภารกิจสนับสนุน
การจัดหลักประกันสุขภาพ

ในระดับท้องถิ่น

กลุ่มภารกิจสนับสนุน
การมีส่วนร่วม และคุ้มครองสิทธิ

กลุ่มภารกิจก ากับ
ติดตามประเมินผล

กลุ่มภารกิจสื่อสาร
หลักประกันสุขภาพ

รองเลขาธิการ
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3. ภำพรวมงบประมำณของหน่วยรับงบประมำณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2569)

(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงำน) 
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แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงำน)

ช่ือหน่วยงำน :  ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ

1. จ ำแนกตำมลักษณะรำยจ่ำย

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
(1) (2) (3) เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน 1,486.3105 1,564.5480 1,710.7059 146.1579 9.34
1.1 รายจ่ายประจ า 1,176.6222 1,230.9650 1,284.8607 53.8957 4.38
1.2 รายจ่ายลงทุน 309.6883 333.5830 425.8452 92.2622 27.66

2. จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
(1) (2) (3) เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน 1,486.3105 1,564.5480 1,710.7059 146.1579 9.34
2.1 งบบุคลากร                   -                     -                     -                     -          -   
2.2 งบด าเนินงาน                   -                     -                     -                     -          -   
2.3 งบลงทุน                   -                     -                     -                     -          -   
2.4 งบเงินอุดหนุน 1,486.3105 1,564.5480 1,710.7059 146.1579 9.34
2.5 งบรายจ่ายอ่ืน                   -          -   

3. ภำพรวมงบประมำณของหน่วยรับงบประมำณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2569)

.............................................................

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รำยกำร

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รำยกำร

เปรียบเทีย (2) และ (3)

เปรียบเทียบ (2) และ (3)
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แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงำน)

3. เงินนอกงบประมำณของหน่วยรับงบประมำณ

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569
(1) (2) (3) เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ

3.1 เงินนอกงบประมำณสะสมคงเหลือยกมำ 242.8415 291.5105 71.1803 -220.3302 -75.58
3.2 รำยได้ประเภทเงินนอกงบประมำณ 1,762.5100 1,779.6698 1,830.7059 51.0361 2.87
3.3 รวมเงินนอกงบประมำณท้ังส้ิน (3.1 + 3.2) 2,005.3515 2,071.1803 1,901.8862 -169.2941 -8.17
3.4 น ำไปสมทบกับงบประมำณ*                  -                    -                    -                    -          -   

(1) งบบุคลากร
(2) งบด าเนินงาน
(3) งบลงทุน
(4) งบเงินอุดหนุน
(5) งบรายจ่ายอ่ืน

3.5 คงเหลือหลังหักเงินน ำไปสมทบกับงบประมำณ 
(3.3-3.4)

2,005.3515 2,071.1803 1,901.8862 -169.2941 -8.17

3.6 แผนการใช้จ่ายอ่ืน 1,713.8410 2,000.0000 1,800.0000 -200.0000 -10.00
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน

 - รายจ่ายประจ า
 - รายจ่ายลงทุน

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา 1,713.8410 2,000.0000 1,800.0000 -200.0000 -10.00
 - รายจ่ายประจ า 1,713.8410 2,000.0000 1,800.0000 -200.0000 -10.00
 - รายจ่ายลงทุน

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6) 291.5105 71.1803 101.8862 30.7059   43.14

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

(1) (2) (3) เพ่ิมข้ึน/(ลดลง) ร้อยละ
รวมท้ังส้ิน 1,486.3105 1,564.5480 1,710.7059 146.1579     9.34

4.1 แผนงำนพ้ืนฐำน

4.2 แผนงำนยุทธศำสตร์ 874.9591 953.7840 1,112.9191 159.1351   16.68

(1) แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 874.9591 953.7840 1,112.9191 159.1351    16.68

4.3 แผนงำนบูรณำกำร

4.4 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 611.3514 610.7640 597.7868 -12.9772 -2.12

4.5 รำยกำรค่ำด ำเนินกำรภำครัฐ

ประเภทงบประมำณรำยจ่ำย - แผนงำน เปรียบเทียบ (2) และ (3)

4. งบประมำณตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ จ ำแนกตำมกลุ่มแผนงำน 3 ปีย้อนหลัง

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รำยกำร
เปรียบเทียบ 

หมำยเหตุ : วงเงินท่ีน าไปสมทบตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลส านักงบประมาณ 
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ
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4. ภำพรวมแผนงำน ผลผลิต/โครงกำร และโครงกำรท่ีส ำคัญ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงำน)
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แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงำน)

ช่ือหน่วยงำน : ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

1. ภำพรวมแผนงำน ผลผลิต/โครงกำร จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

เงินเดือน ค่ำจ้ำง
ประจ ำ

ค่ำจ้ำง
ช่ัวครำว

ค่ำตอบแทน 
พนักงำนฯ

รวม ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำ
วัสดุ

ค่ำ
สำธำรณูปโภค

รวม ค่ำครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้ำง

รวม

1. แผนงำนยุทธศำสตร์ด้ำนสร้ำงหลักประกันทำงสังคม 1,112.9191 1,112.9191
     โครงกำร : พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติให้มีประสิทธิภำพโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่

1,112.9191 1,112.9191

กิจกรรมท่ี 1 : จัดระบบสนับสนุนการบริหารหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 112.3481 112.3481
กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนากลไกการเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับความ
จ าเป็นด้านสุขภาพ

210.6337 210.6337

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนากลไกการคุ้มครองสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพ 468.1470 468.1470
กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาและเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศระบบหลักประกันสุขภาพ 321.7903 321.7903

2. แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำน.....................
3. แผนงำนบูรณำกำร.................
4. แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำน...................
5. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 597.7868 597.7868

ภำพรวมแผนงำน ผลผลิต/โครงกำร และโครงกำรท่ีส ำคัญ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
จ ำแนกงบประมำณตำมยุทธศำสตร์ชำติ และยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ 

 .....................................................

แผนงำน – ผลผลิต/โครงกำร 
(ทุกแผนงำน)

งบรำยจ่ำยอ่ืน

 4. ใช้ฐานข้อมูลตามค าของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงำน) : คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง
 3. เฉพาะ “แผนงำนพ้ืนฐำน” และ “แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ” ให้ระบุเฉพำะภำพรวมตัวเลขงบประมำณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ท่ีอยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรำยละเอียดถึงกิจกรรม

ค ำช้ีแจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบอุดหนุน รวมท้ังส้ิน
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แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงำน)
2. โครงกำรท่ีส ำคัญ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

แผนงำน – ผลผลิต/โครงกำร – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด
(ยกเว้นแผนงำนบุคคลำกรภำครัฐ)

งบประมำณ 
2569

งบรำยจ่ำย ลักษณะกำรด ำเนินกำร ท่ีมำ/ควำมต้องกำรโครงกำร
สถำนท่ีด ำเนินกำร/สถำนภำพปัจจุบัน

 (ณ วันจัดท ำค ำขอ)
ผลสัมฤทธ์ิท่ีคำดว่ำจะได้รับจำก

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ
1. แผนงำนยุทธศำสตร์ด้ำนสร้ำงหลักประกันทำงสังคม 1,112.9191

     โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติให้มีประสิทธิภำพโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่

1,112.9191

กิจกรรมท่ี 1 : จัดระบบสนับสนุนการบริหารหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 112.3481
กิจกรรมท่ี 2 : พัฒนากลไกการเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับความ
จ าเป็นด้านสุขภาพ

210.6337

กิจกรรมท่ี 3 : พัฒนากลไกการคุ้มครองสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพ 468.1470
กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนาและเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศระบบหลักประกันสุขภาพ 321.7903

ตัวช้ีวัด :
      ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนรูปแบบการให้บริการท่ีปรับสู่ดิจิทัล (1 รูปแบบ)

      ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบหลักประกันสุขภาพ
ของผู้ให้บริการ  (ร้อยละ 86)

(1) งบด าเนินงาน ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ 
(2) งบผูกพันตามสัญญา โดยได้มี
การก่อหน้ีผูกพันและตาม
กฎหมายท่ีต้องด าเนินการต่อเน่ือง
เช่น ค่าเช่ารถยนต์ และค่าเช่า
ทรัพย์สิน
(3) เป็นรายการผูกพันใหม่ปี 
2569 โดยมีวงเงินงบประมาณ
ท้ังส้ิน  124.7234 ล้านบาท 
จ านวน 4 รายการมีระยะเวลาใน
การผูกพันงบประมาณ 2-3 ปี

4.     ให้เรียงล าดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมำกไปหำน้อย

3.     ส าหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่สังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน

2.     โครงกำรดังกล่ำวจะต้องเป็นโครงกำรท่ีมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรือพัฒนำควำมเป็นอยู่ของประชำชน กำรแก้ไขปัญหำท่ีเกิดข้ึน กำรเตรียมกำรวำงแผนเพ่ือรองรับปัญหำท่ีอำจเกิดข้ึน กำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย หรือกำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติต่ำง ๆ (ภัย
ท่ีกระทบต่อทรัพยำกรธรรมชำติ-ภัยทำงเศรษฐกิจ-ภัยทำงสังคม-ภัยควำมม่ันคง) เป็นต้น โดยเน้นควำมสอดคล้องตำมกลุ่มภำรกิจของกระทรวงน้ัน ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้ำนควำมม่ันคง กระทรวงด้ำนเศรษฐกิจ และกระทรวงด้ำนสังคม หรือบูรณำกำรประสำนกำรสนับสนุนกลุ่ม
ภำรกิจในมิติด้ำนอ่ืนตำมขอบเขตหน้ำท่ีและอ ำนำจท่ีเก่ียวข้อง

1.     ให้ยกตัวอย่างโครงการส าคัญ ๆ ท่ีเห็นควรน าเสนอ จ ำนวน 10-15 โครงกำร

ค ำช้ีแจง :  ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ท่ีเป็นรายการส าคัญ ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี

1. ประชาชนท่ีมีสิทธิหลักประกันสุขภาพ
เข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน
2. ครัวเรือนท่ีเกิดวิกฤติทางการเงินจาก
การจ่ายค่ารักษา พยาบาลลดลง

สถำนท่ีด ำเนินกำร 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ควำมพร้อม อยู่ระหว่างเตรียม ความพร้อมในการ
ด าเนินการสามารถด าเนินการได้ในปี 2569 
(1) ผ่านการพิจารณาร่าง พรบ.งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 วาระ 2-3 
(2) ประกาศบังคับใช้ พ.ร.บ.2569 
(3) ได้รับอนุมัติงวดเงินจากส านักงบประมาณ และ
กรมบัญชีกลาง

ท่ีมำ: “การสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า” เป็นหน่ึง
ในนโยบายท่ีรัฐบาลให้ความส าคัญมาโดยตลอด เน่ืองจาก
เป็นกลไกท่ีช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการข้ัน
พ้ืนฐานด้านสุขภาพ โดยได้รับสิทธิในการรับบริการ
สาธารณสุขอย่างครอบคลุมท้ังด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
 ป้องกันโรค การรักษาพยาบาลตลอดจนการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างเสมอภาค
 ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 
เป้ำหมำยของระบบหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ คือ
การปกป้องไม่ให้เกิดภาวะล้มละลายของครัวเรือนจาก
ภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ และการให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ธรรม ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้
ด าเนินการพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพมาอย่าง
ต่อเน่ืองตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2454
          ปัจจุบันด าเนินการตาม กรอบแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 5 พ.ศ. 2566 -2570
ควำมต้องกำรโครงกำร
(1) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการหลักประกันสุขภาพ
ให้มีประสิทธิภาพ
(2) เพ่ือพัฒนากลไกการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและ
การคุ้มครองสิทธิในระบบหลักปรันสุขภาพของประชาชน
(3) เพ่ือพัฒนาความเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศระบบ
หลักประกันสุขภาพ

งบเงินอุดหนุน
ท่ัวไป
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5. ผลกำรเบิกจ่ำยและผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567-2568

(แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงำน)
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงำน)

ช่ือหน่วยงำน :  ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ
1. ภำพรวมผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
วงเงินตำม พ.ร.บ. วงเงินหลังโอนเปล่ียนแปลง

(1) (2)
จ ำนวน

(3)
ร้อยละ

(4) = (3)/(2)*100
จ ำนวน

(5)
ร้อยละ

(6) = (5)/(2)*100

รวม 1,564.5480 1,564.5480 1,000.1756 63.93              1,246.8523 79.69                  

รายจ่ายประจ า 1,230.9650 1,230.9650 828.7707 67.33              957.9657 77.82                   

รายจ่ายลงทุน 333.5830 333.5830 171.4049 51.38              288.8866 86.60                   

หมำยเหตุ : ให้ใช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 30 เมษำยน 2568 และค านวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลง

2. กำรกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี ปีงบประมำณ 2567 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

เงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี เบิกจ่ำย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

รวม

1. .........................................

2. ..........................................

3. .........................................

ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรม
งบประมำณปี 2567

ค ำช้ีแจง

5. ผลกำรเบิกจ่ำยและผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568
 .....................................................

ประเภทรำยจ่ำย
ผลกำรเบิกจ่ำย ผลกำรใช้จ่ำย
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงำน)
3.  ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงแก้ไข
3.1 ผลส ำเร็จและประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
ล ำดับ ช่ือ โครงกำร-กิจกรรม งบประมำณ พ้ืนท่ีด ำเนินกำร ผลส ำเร็จและประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร

1 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรของส ำนักงำนหลักประกัน
สุขภำพแห่งชำติให้มี
ประสิทธิภำพโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่
กิจกรรม 1 จัดระบบสนับสนุนการ
บริหารหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
กิจกรรม 2 พัฒนากลไกการเข้าถึง
บริการสาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับ
ความจ าเป็นด้านสุขภาพ
กิจกรรม 3 พัฒนากลไกการ
คุ้มครองสิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพ
กิจกรรม 4 พัฒนาและเช่ือมโยง
ข้อมูลสารสนเทศระบบ
หลักประกันสุขภาพ

953.7840 ส านักงาน
หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

1.ควำมครอบคลุมสิทธิในระบบหลักประกันสุขภำพถ้วนหน้ำ
   ประชากรไทยผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จ านวน 66.747 ล้านคน ได้ลงทะเบียนสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
จ านวน 66.544 ล้านคน คิดเป็นความครอบคลุมสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Universal Health Coverage: UHC)   ร้อยละ 99.70 
   ส าหรับประชากรสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สิทธิบัตรทอง / สิทธิ UC) จ านวน 47.086 ล้านคน ได้ลงทะเบียนสิทธิแล้ว จ านวน 46.893 
ล้านคน คิดเป็นความครอบคลุมสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (Universal Coverage Scheme: UCS) ร้อยละ 99.59 โดยยังมีบุคคลท่ียังไม่
ลงทะเบียนสิทธิเลือกหน่วยบริการประจ า 0.117 ล้านคน และบุคคลท่ีไม่อยู่ตามทะเบียนบ้าน  (รอยืนยันสิทธิ) 0.076 ล้านคน หรือร้อยละ 0.41 
เม่ือเทียบกับประชากรสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
2. ยกระดับบริกำรสำยด่วน Contact Center 1330 เพ่ืออ านวยความสะดวกและช่วยตอบข้อซักถามหาหน่วยบริการและแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ
ประชาชนและหน่วยบริการ รวมท้ังส้ิน 1,500,880 เร่ือง 
3. ผลงำนกำรเข้ำถึงบริกำรตำมนโยบำย 30 บำทรักษำทุกท่ีด้วยบัตรประชำชนใบเดียว 
   3.1 การเข้าถึงบริการต้ังแต่ 7 มกราคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 จ านวน 34.692 ล้านคร้ัง 10.411 ล้านคน 
   3.2 มีหน่วยบริการนวัตกรรมข้ึนทะเบียนแล้ว 14,900 แห่งท่ัวประเทศ ท าให้ประชาชนมีทางเลือกท่ีจะเข้ารับบริการได้สะดวกข้ึน ลดระยะเวลา
รอคอย ลดภาระค่าใช้จ่ายการเดินทาง ลดการขาดงานของผู้ป่วยและญาติโดยสามารถรับบริการนอกเวลาราชการได้ 
   3.3 การเช่ือมโยงข้อมูลบริการสุขภาพของหน่วยบริการทุกแห่งกับระบบเบิกจายชดเชยค่าบริการของ สปสช. ผ่านระบบ
 API Gateway ลดภาระในการบันทึกและส่งข้อมูลหน่วยบริการ 
   3.4 ผลการประเมินนโยบาย 30 บาทรักษาทุกท่ี 
 (1) ลดระยะ เวลารอคอย เพ่ือรับบริการไม่เกิน 30 นาที (2) ลดระยะเวลาในการรับบริการต้ังแต่ท าบัตรจนถึงรับยา เฉล่ีย 56 นาที (จากเดิม 127 
นาที) (3) ลดค่าใช้จ่ายในการมารับบริการ เช่น ค่าเดินทาง ค่าอาหารผู้ป่วยและญาติ ค่าเสียโอกาส รวมถึงลดการขาดงานของผู้ป่วยและญาติ โดย
สามารถไปรับบริการท่ีหน่วยนวัตกรรมนอกเวลาราชการได้

ค ำช้ีแจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่ำงกำรด ำเนินโครงกำรท่ีด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการส าคัญท่ีควรน าเสนอ
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงำน)
3.2 ปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมำณ 2567-2568)

ล ำดับ ปัญหำ-อุปสรรค แนวทำงแก้ไข
1)    ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
     (1) จัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การเบิกจ่ายของส านักงบประมาณ และตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนด ท้ังน้ี ยังไม่เป็น
ตามแผน

1) ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
   (1) มีการก าหนดกรอบระยะเวลาและแนวทางการบริหารงบประมาณ รวมท้ังมีการเร่งรัดและติดตามการด าเนินงาน
เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนด
   (2) มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินจัดซ้ือจัดจ้าง โดยหลังจากผ่านการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และคณะอนุกรรมาธิการท่ีเก่ียวข้องเรียบร้อย
แล้ว ได้แจ้งให้หน่วยงานรับงบประมาณเตรียมการเพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างได้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ

2)    ด้ำนกำรด ำเนินงำน 2)    ด้ำนกำรด ำเนินงำน

การจัดท าข้อเสนองบประมาณของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เน้นการสนับสนุน
และผลักดันการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทย่อย 
และแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  แผนระดับกระทรวงและแผนต่างๆ สอดคล้องกับ
กรอบกฎหมาย ยุทธศาสตร์ นโยบาย และแนวคิดพ้ืนฐานท่ีส าคัญ ท่ีเก่ียวข้อง ให้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด โดยด าเนินการภายใต้กรอบภารกิจ และอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน ซ่ึง
พิจารณาจากแผนงานท่ีด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบค าของบประมาณ ดังน้ัน งบประมาณท่ีเสนอ
ขอจึงสะท้อนกรอบงบประมาณท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินงาน มีบาง กิจกรรม/บางเร่ืองท่ียัง
ต้องด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ได้แก่

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เป็นหน่วยงานขับเคล่ือนและเป็นกลไกลในการสนับสนุนการด าเนินงาน การ
บริหารจัดการ เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้งานบรรลุผลส าเร็จ ดังน้ันเม่ือมีนโยบายส าคัญ ต้องจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการฯ และปรับลดโครงการท่ียังรอได้และไม่เร่งด่วนให้ด าเนินการในปีต่อไปหรือปรับลด
งบประมาณลดตามความจ าเป็นเพ่ือให้งานขับเคล่ือนต่อไปได้

(1) การคุ้มครองสิทธิและจัดหาบริการท่ียังไม่สามารถตอบสนองความจ าเป็นด้าน
สุขภาพของประชาชนได้ (unmet need) โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มท่ีมี
ปัญหาการเข้าถึงบริการ กลุ่มคนยากจนในเขตเมืองหรือพ้ืนท่ีห่างไกล รวมถึงการป้องกันการถูก
เรียกเก็บเงินจากหน่วยบริการ

(1)เพ่ิมทางเลือก/อ านวยความสะดวกในการเข้ารับบริการของประชาชน โดยเฉพาะอย่างย่ิง กลุ่มเปราะบาง กลุ่มด้อย
โอกาส กลุ่มท่ีมีปัญหาการเข้าถึงบริการ กลุ่มคนยากจนในเขตเมืองหรือพ้ืนท่ีห่างไกล รวมถึงป้องกันการถูกเรียกเก็บ
เงินจากหน่วยบริการ (Extra Billing)

1
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงำน)
ล ำดับ ปัญหำ-อุปสรรค แนวทำงแก้ไข

(2) การมีส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติของภาคีเครือข่ายต่างๆ ท่ี
อาจยังไม่ครอบคลุมหรือมีความแตกต่างระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ท้ังส่วนกลางและพ้ืนท่ี
 โดยเฉพาะอย่างย่ิง องค์กรภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพในระดับต่างๆ อาทิ ราชวิทยาลัย 
เครือข่ายโรงพยาบาลสังกัด/ระดับต่างๆ กลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(UHOSNET) หน่วยบริการภาคเอกชน เป็นต้น รวมท้ัง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
องค์กรภาคประชาสังคมท่ีมีความหลากหลายมากข้ึน

(2) เพ่ิมระบบการรับฟังความเห็นและขยายการท างานร่วมกับผู้บริหาร/ต้นสังกัด/ผู้ให้บริการของหน่วยบริการทุก
สังกัด และภาคีเครือข่ายด้านการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือทราบปัญหาและหรือข้อจ ากัดต่างๆ และร่วมคิดร่วมท า
เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และขยายเครือข่าย เสริมสร้างความเข้มแข็ง โดยสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างภาคีเครือข่ายภาคประชาชนทุกภาคส่วนรวมท้ังเครือข่ายผู้ป่วย เพ่ือร่วมขับเคล่ือนระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ

(3) การบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพในระบบบริการสาธารณสุข ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์และไม่ครอบคลุมหน่วยบริการทุกหน่วย ส่งผลต่อการบริหารจัดการข้อมูล
และการก ากับติดตามการเบิกจ่าย รวมท้ังการใช้ประโยชน์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
ขับเคล่ือนนโยบายส าคัญต่างๆ

(3) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศและบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่และการใช้ประโยชน์ คืนข้อมูลให้
ประชาชน หน่วยบริการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง น าไปใช้ในการตรวจสอบ ก ากับติดตามและประเมินผล เป็นข้อมูล
สนับสนุนการตัดสินใจขับเคล่ือนนโยบายส าคัญต่างๆ
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6. กำรด ำเนินกำรตำมข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำศึกษำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ 

รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภำ

(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงำน)
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(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงำน)

ช่ือหน่วยงำน : ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ

1. จ ำแนกตำมลักษณะรำยจ่ำย
ประเด็นข้อสังเกต กำรด ำเนินกำร

6. กำรด ำเนินกำรตำมข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำศึกษำ
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภำ

.............................................................

1.      ...........................................

1.1  ................................................
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